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CAEFE ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

TiTULO |
DA ENTIDADE
CAPITULO |

DA DENOMINACAG E NATUREZA JURIDICA, DA SEDE E FORO, AREA DE ACAO E
DO PRAZO DE DURACAO

Art. 12 CAEFE - Caixa de Assisténcia dos Empregados de FURNAS e
ELETRONUCLEAR, doravante denominada simplesmente CAEFE, instituida em
17 de julho de 2000, é uma associagdo assistencial, sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira, constituida na forma da legislagdo em

vigor, regendo-se por este Estatuto, seus respectivos Regimentos e pelas
normas legais vigentes,

Art. 22 A CAEFE tem sede e foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de
Janeiro, na Rua Ipu, n2 32 e 37, Botafogo, CEP 22281-040, podendo manter
representacbes em quaisquer partes do territdrio nacional.

Art. 32 A CAEFE tem como finalidade institucional desenvoliver acdes de cunho
assistencial voltadas para a preservacic e melhoria da qualidade de vida dos
seus associados e dependentes, bem como, prestar assisténcia 3s comunidades

do entorno das dreas de sua atua¢do e das empresas conveniadas, caso haja
previsdo orgamentdria.

Art. 42 O prazo de duragdo da CAEFE & indeterminado.

Art. 52 A extingdo/dissolugdo da CAEFE s se dara por imposic3o legal ou por
motivos insuperdveis, cabende & Assembleia Geral Extraordindria,
especialmente convocada para esse fim, mediante a aprovacdo de pelo menos
80% (oitenta por cento) dos associados votantes, em pleno gozo de seus
direitos estatutdrios e em dia com suas obrigacbes, presentes na Assembleia
Geral Extraordindria, aprovar medidas para 2 liquidacio e definir 3 destinagdo
do patriménio liquido social.

Paragrafo Unico. A Assembleia determinara as medidas de dissolucdo, devendo
o patrimdnio da Entidade ser revertido a outra pessoa juridica sem finalidades
lucrativas e com finalidades assistenciais.

CAPiTULO I}
DO OBIETIVO SOCIAL

Art. 62 £ objetivo da CAEFE oferecer e manter junto aos seus associados, de
acordo com as condigdes previstas no Plano de Servicos e Beneficios, o qual

sera objeto de ato normativo préprio: "
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- Produtos e Servigos;
Ii-  Programas de Auxilio;
Hi -  Programas Sociais;
V- Programas Assistenciais;
V- Programas de Responsabilidade Social.

Pardgrafo (nico. Para atingir os objetivos descritos neste artigo, a CAEFE,
podera:

- Firmar acordos, estabelecer convénios e guaisguer outros ajustes com
entidades do setor energético ou a elas vinculadas, como também a

outras empresas publicas ou privadas, a fim de cumprimento de suas
finalidades;

lf-  Instituir ou intermediar planos de seguros, de assisténcia médica ou
neles atuar como estipulante;

IH-  Instituir ou intermediar programas de auxilios, beneficios sociais e
assistenciais, de acordo cem os regulamentos e normas criados para este
fim;

IV-  Celebrar convénios com objetivo de desenvolver parcerias comerciais
nas areas de: cultura, lazer, esporte, salde e turismo;

V- Contratar servicos profissionais de especialistas para orientar e
acompanhar assuntos de seu interesse.

TITULO 1t
CAPITULO |
DAS CONVENIADAS

Art. 72 A CAEFE podera celebrar convénios, especialmente para os fins do que
dispGe o Art. 62 deste Estatuto, com pessoas juridicas legalmente constituidas,

ligadas direta ou indiretamente ao setor energético, apds deliberagcdo do
Conselho Deliberativo.

Pardgrafo anico. Para efeito deste artigo, considera-se setor energético aguele
composto por empresas publicas e privadas, sociedades de economia mista e,
paraestatais; geradoras efou distribuidoras de energia elétrica e nuclear,
produteras de carvdo mineral e de biomassa, gis e petréleo ou qualguer outra

fonte de gera¢do de energia.
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Art. 82 A retirada de conveniada dar-se-3, apds deliberacio do Conselho
Deliberativo, nos seguintes casos:

- A seu requerimento, por meio de carta entregue ao Diretor-Presidente
da CAEFE, observando as disposices do respectivo convénio de adesdo
em vigor, e a legislacdo vigente 3 época;

- Por sua extingdo, incorporagdo, fusdo, cisdo parcial ou total a uma
empresa ndo conveniada, ou caso se verifique seu estado de faléncia;

lil- No caso de intervencdo de qualquer agente de drgio governamental.

Paragrafo Unico. A conveniada sé poderz retirar os planos de seguros e de
assisténcia médica de seus empregados e assistidos, administrados ou
intermediados pela CAEFE, apds cumprir as disposicSes contratuais com as
Seguradoras, demais convénios e servigos, e a legislacdo em vigor.

TiTULO I}

DOS ASSOCIADOS, DOS DEPENDENTES, DA ASSOCIACAQ, DOS DIREITOS E
DEVERES E DAS PENALIDADES

CAPITULO |
DA DEFINICAQ DE ASSOCIADO TITULAR

Art. 92 A CAEFE terd como associado somente pessoas fisicas, classificadas
conforme abaixo:

- Empregados de FURNAS Centrais Elétricas S/A. e da Eletrobras
Termonuclear S/A. — ELETRONUCLEAR, vinculades 2 REAL GRANDEZA
Fundag¢do de Previdénc_ia e Assisténcia Social;

li- Assistidos — todos aqueles originarios de FURNAS Centrais Elétricas S/A, e
da Eletrobrds Termonuclear S/A — ELETRONUCLEAR, que recebam
beneficios da Previdéncia Social Oficial e da REAL GRANDEZA Fundagdo
de Previdéncia e Assisténcia Social;

- Pensionistas — cdnjuge ou companheiro(a), dependentes legais dos
associados previstos nos incisos | e Il acima, que tiveram seus direitos
reconhecidos pela Previdéncia Social Oficial e pela REAL GRANDEZA
Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social;

V- Empregados de outras empresas e fundages do setor energético que
venham a se conveniar; ",

V- Empregados da prépria CAEFE;
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Vi-  Diretores das empresas conveniadas, enquanto a elas vinculados;

VII-  Transitérios — ex-empregados, vinculados 3 REAL GRANDEZA Fundago
de Previdéncia e Assisténcia Social, que estio aguardando a conclusio de

seus processos de concessdo de aposentadoria pela Previdéncia Social
Oficial;

VHii-  Vinculados — empregados determinados no Inciso |, deste artigo,
regularmente inscritos na REAL GRANDEZA Fundacio de Previdéncia e
Assisténcia Social, que deixaram de ter o vinculo com Furnas Centrais
Elétricas S/A, que continuam mantendo suas contribuicbes mensais com
a REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social; e

IX-  Contratados — empregados de empresas terceirizadas que de alguma
forma prestam servicos a FURNAS Centrais Elétricas S/A e outras

empresas do setor energético, terceirizadas, que sejam conveniadas a
CAEFE.

CAP{TULO i
DA DEFINICAO DE DEPENDENTES
Art. 10 530 considerados dependentes dos associados titulares:
-  Paiemie;

it- Conjuge ou companheiro(a), incluidos os do mesmec sexo, mediante
comprovacio, na forma estabelecida pela legislacio em vigor, na data da
associacdo;

lii- Filho{a), incluidos os adotivos, enteado(a), até 21 (vinte e um) anos de

idade, ou em qualquer idade, quando incapaz fisica ou mentalmente
para ¢ trabalho;

V- Fitho{a), incluidos os adotives, enteado(s), universitirio ou cursando
escola técnica de segundo grau, até 24 (vinte e quatro) anos de idade.

V- Irm3o(d), neto(a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, de quem o
associado detenha a guarda judicial, até 21 (vinte e um) anos de idade,

ou em qualquer idade, quando incapaz fisica e mentalmente para o
trabalho;

VI - Irm3o(3), neto{a) ou bisneto(a), sem arrimo dos pais, com idade de 21
{vinte e um) anos até 24 (vinte e quatro) anos de idade, se ainda estiver
cursando estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de
segundo grau, desde que o associado tenha detido sua guarda judicial

até os 21 (vinte e um) anos de idade;
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Vii-  Menores de 18 (dezoito) anos de idade, os quais o associado seja tutor; e
VIlI-  Maiores de 18 {(dezoito) anos de idade, absolutamente incapaz, os quais

o associado seja curador.

§ 12 A dependéncia sera considerada a partir da entrega da certidio de
casamento, de unido estivel, de nascimento, de adog3o, dos Termos de Guarda
Judicial, Tutela e Curatelz e apés a homelogagio do pedido pela Diretoria
Executiva.

§ 22 O associado € inteiramente responsavel por atos praticados por seus
dependentes, inclusive pelo ressarcimento 3@ CAEFE dos prejuizos causados por
si e seus dependentes.

§ 32 Com o falecimento do associado titular, os dependentes inscritos, até a
data do seu falecimento, continuardo a ter a assisténcia da CAEFE, sendo a
partir dai, considerados dependentes do(a) pensionista. O vinculo de
dependéncia encerra-se com o falecimento do associado remanescente.

§ 42 O cbnjuge ou companheira(o) sobrevivente, poderd inscrever novos
dependentes, desde que oriundos:

a) de gravidez iniciada antes do estado de viuvez; e

b) de processos de adog3o, guarda judicial, tutela e curatela, desde que
iniciados antes do estado de viuvez.

cAPfTULO i1
DA ASSOCIACAQ
Art. 11 O ingresso do associado dar-se-a:

§ 12 Mediante a inscrigdo, em formuldrio préprio, devidamente preenchido e
assinado.

§ 22 A associagdo dos contratados definidos no inciso IX, do Art. 99, serd
condicionada, além do determinado no §12 deste Art.11,  assinatura do Termo
de Responsabilidade, pela empresa conveniada, responsabilizando-se pelos
descontos em folha, pela aceitacio das cldusulas deste Estatuto e pela
informacdo imediata & CAEFE do desligamento do seu empregado.

§ 32 A associagdo determinada nos parigrafos 12 e 22 deste artigo sera
condicionada a prévia aprovagio da Diretoria Executiva.

Art. 12 Perdera a condic3o de associade:

)
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I-  Quando deixar de ter vinculo empregaticio com a CAEFE ou com
gualquer empresa conveniada, salve se estiver na condicio de
transitério, mencionada no inciso Vii, do artigo 92;

i1- Embora mantendo o vinculo empregaticio com a CAEFE ou com as
empresas conveniadas, solicitar seu desligamento;

Itt- N&o liquidar seus débitos com a CAEFE, apds todos os procedimentos
normativos de cobranga;

V- Obtiver ou tentar obter beneficios mediante fraude; e
V- Por morte do associado titular ou da pensionista.

§ 12 Caberd as empresas conveniadas 3 CAEFE informarem, imediatamente, o
desligamento do empregado associado.

§ 22 O reingresso ao quadro de associados da CAEFE somente se dard por
autorizacdo da Diretoria Executiva, excepcionalmente, no caso descrito no
inciso Iil, deste artigo, e apods a liquidag3o dos débitos e obrigacbes constituidas.

Art. 13 Perder2 a condicdo de dependente, além das situagdes mencionadas
nosincisos ! aV, do artigo 12, deste Estatuto:

t- O cdnjuge ou companheiro(a) quando da separacéo judicial, extingdo do
casamento ou uniao estivel; e

- Ofa} filho(a), quando o titular ou a pensionista perder a guarda por
decisdo judicial.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
SECAO |
DOS DIREITOS
Art. 14 530 direitos dos associados:

- Direitos comuns a todos os associados mencionados nos incisos | a IX, do
Art. 82, deste Estatuto:

a) Usufruir dos servicos e beneficios, constantes do Plano de Servicos e
Beneficios, conforme condigBes nele determinadas;

b} Propor ou reivindicar, por escrito, 3 Diretoria Executiva, assunto de seu
interesse como associado, ou do interesse da prépria CAEFE;

\
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¢} Solicitar audiéncia, previamente marcada, para solicitar esclarecimentos
sobre as demonstragdes financeiras;

d) Ter amplo direito de defesa através de requerimento, dirigido a Diretoria
Executiva, até 30 (trinta) dias da data de conhecimento da decisdo ou da
comunicacéo das penalidades; e

e) Solicitar a qualquer momento sua exclusio do quadro de associados,
fazendo-o por escrito, em carta direcionada 3 Diretoria Executiva,
devendo neste ato liquidar seus compromissos junto a CAEFE.

lt- Direitos dos associados referidos nos incisos 1 a2 il e V, do Art. 92, deste
Estatuto, respectivamente:

a) Participar das Assembleias Gerais, podendo votar sobre assuntos de sua
pauta;

b) Eleger através de seu voto membros para z Diretoria Executiva e
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

¢) Solicitar reunifo extraordindria & Diretoria Executiva e ao Conselho
Deliberativo, para tratar de assunto especifico, mediante requerimento

assinado por no minimo 10 (dez} associados em dia com suas obrigagtes;
e

d) Solicitar realizagdo de Assembleia Extraordinaria para tratar de assunto
especifico, mediante requerimento assinado, por no minimo 500
{(quinhentos) associados, em dia com suas cbrigacfes.

- £ direito exclusivo dos associados referidos nos incisos | a lil do Art. 9@
deste Estatuto ser elegivel para os cargos da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, desde que n3o ocorram os
impedimentos previstos no artigo Art. 37, incisos | a Vi,

SECAO I!
DOS DEVERES
Art. 15 530 Deveres dos associados e seus dependentes:

|- Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do presente Estatutc e do
Regimento Interno, bem como, acatar as deliberacbes que forem
aprovadas pelos Orgdos Estatutérios da CAEFE;

iI- Manter rigorosamente em dia suas obrigacdes financeiras com a CAEFE;

it~ Exercer com proficiéncia os cargos ou funcdes para os quais tenham sido
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V- Zelar pelo bom nome da CAEFE, bem como, pela censervagdo de seus
bens;
V- N3o usar indevidamente, ou sem autorizacio prévia, o nome, simbelo ou
qualquer documento da CAEFE;
Vi-  N3o praticar dano ou causar prejuizo ao patriménio da CAEFE: e
VII-  N@o fraudar ou tentar fraudar na obtengio de auxilio ou qualquer

beneficio fornecido pela CAEFE.
SECAO 118
DAS PENALIDADES

Art. 16 Os associados e seus dependentes pederdo ser penalizados pela
Diretoria Executiva nas seguintes hipoteses:

- N&o cumprimento e inobservincia das condiges previstas neste
Estatuto;

iI-  Uso indevido ou sem autorizagdo, do nome, simbolos ou quaiquer
documento da CAEFE;

- Pratica de dano ou prejuizo ao patrimdnio da CAEFE:

V- Fraude ou tentativa de fraude na obten¢io de auxilio ou beneficio
fornecido pela CAEFE; e
V- Deixar de informar, imediatamente, qualquer fato superveniente, que

altere ou extinga a concess3o ou manuten¢do dos seguros, servicos e
beneficios disponibilizados pela CAEFE.

Pardgrafo dnico. A aplicacio de penalidades estd contida em atc normativo
proprio.

TITULO IV
DO PATRIMONIO

Art. 17 O patrimdnio da CAEFE & auténomo, livre, desvinculado de qualguer
pessoa juridica conveniada ou n3o, e dos seus associados, e é constituido de:

i-  Direitos e obrigacfes constantes das demonstragdes financeiras.

§ 12 O patriménio da CAEFE somente poderd ser utilizado unica e
exclusivamente visando os objetivaos mencionados no Art. 32 deste Estatuto, &7/

sendo vedada, por qualquer modo, outra destinagdo.
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§ 22 Cabera ac Conselho Deliberativo deliberar sobre as aquisicdes, aplicagbes,
alienagdes ou oneragdes do patriménio da CAEFE.

TiTuLO v
DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO
CAPITULO !
DO PERIODO DE APURACAQ, DOS RELATORIOS E DAS DEMONSTRACOES

Art. 18 O Exercicio Social teré a duragdo de 1 {um) ano, encerrando-se em 31 de
dezembro.

Art. 19 Serd necessaria a elaborag8o, aprovago e execucdo dos seguintes atos
de gestdo econdmico-financeiro:

I-  Plano de Gest3o;

il- Demonstracdes Financeiras, composta pela elaboracio do Balanco
Patrimonial e das Demonstragcdes de Apuragio do Resultado do
Exercicio;

lil-  Balango das Atividades Sociais e Culturais do Exercicio; e
V- Relatério de Gestdo das atividades realizadas pela Diretoria Executiva.

§ 12 A Diretoria Executiva, recém-empossada, poderd solicitar aoc Conselho
Deliberativo reavaliag3o do plano anteriormente aprovado.

§ 22 As Demonstragbes Financeiras ser3o elaboradas na forma da legislagdo em
vigor.

§ 32 O Balango das Atividades Sociais e Culturais do Exercicio contemplara as
informacBes com gastos assistenciais e socioculturais com os associados da
CAEFE, bem como, com as comunidades do entorno.

§ 42 O Relatério de Gestdo deverd conter informacBes das realizagtes
comparativamente com o inicialmente objetivado.

Art. 20 Para fiscalizar o cumprimento dos atos de gestic da Diretoria Executiva,
a CAEFE contara com o Conselho Fiscal, como também, de servicos de auditores
independentes, casc entenda necessario.

Art. 21 A aprovacio pelo Conselho Deliberativo das Demonstractes Financeiras,

com parecer favoravel dos auditores independentes e do Conselho Fiscal, .
isentara os membros da Diretoria Executiva de qualquer responsabilidade pelas -
informacgfes apresentadas, salvo nos casos de erro, fraude, dolo ou culpa, por

agdo ou omissdo, que vierem a ser apurados.
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Art. 22 A Assembleiz Geral é drgdo competente para homologar as
Demonstracdes Financeiras da CAEFE.

CAPTULO 1
DAS RECEITAS
Art. 23 Areceita da CAEFE serd oriunda das seguintes fontes:
i- Realizacdo de eventos que gerem quaisquer formas de retribuicio;
i1-  Doagdes provenientes de prémios de seguros;

Hi - Contribuicbes espontaneas de qualquer natureza, doagdes, subvencdes,
auxilios ou legados feitos por pessoas fisicas ou juridicas; e

V- Contribuicdes de seus associados segundo critérios que vierem a ser

propostos pela Diretoria Executiva e aprovados pelo Consetho
Deliberativo.

Paragrafo Unico. Em caso de resultado positive, apurado ao final do Exercicio
Financeiro, 6 mesmo serd integralmente aplicado nos programas de auxilio a
associados e na realiza¢8o de investimentos.

TITULO VI
ORGAOS ESTATUTARIOS E SUAS ATRIBUICOES
CAPITULO!
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 24 A estrutura de governanga da CAEFE é composta pelos seguintes érgios:

-  Assembieia Geral;
l-  Conselho Deliberativo;
- Diretoria Executiva; e |
V- Conselho Fiscal.
CAPITULO i
DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO | .
DA DEFINICAO
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Art. 25 A Assembleia Geral é o d6rgdo méximo e soberano da CAEFE e é
constituida pelos associados previstos nos incisos | a lll e V, do Art. 92, deste
Estatuto, em pleno gozo de seus direitos e obrigacdes.

Paragrafo Unico. As decisBes tomadas em Assembleia Geral vinculam todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes,

SECAOC Il
PLENARIAS NAS AREAS REGIONAIS
Art. 26 Os associados das dreas regionais poderdo realizar plenarias para:

- Escolher o representante regional, que ira representa-los nas Assembileias;
e

- Deliberar sobre 3 ordem do dia ou propostas para sua alteracdo ou
aprovagdo, a serem encaminhadas as Assembleias Gerais.

§ 12 As plenarias serdo coordenadas pelo representante regional.

§ 22 A votagdo para indicacdo do representante regional e a deliberacgo sobre a
proposta de aprovacao, alteragdo ou reprovagio da erdem do dia, constante do
edital de convocacdo, serd aprovada por maioria simples dos associados
constantes da lista de presenga e registrados em ata.

§ 32 O representante regional eleito pelos associades devera entregar a
secretdria da Assembleia Geral a ata que ctonste sua indicacdo e a lista de
presenga.

§ 492 Os posicionamentos retirados da plendria serSo defendidos nas

Assembleias pelo representante regional dos associados, devidamente
indicado, conforme determinado no §22 deste artigo.

§ 52 O voto do representante nas Assembleias corresponders somente a um
voto.

§ 62 A CAEFE arcard com as despesas necessdrias para garantir que o©s
representantes regionais se facam presentes nas Assembleias, sempre que
houver propostas ou posigdes retiradas das plenirias regionais.

SECAO il
DA CONVOCACAO

Art. 27 A Assembleia Geral serd convocada pelo Diretor-Presidente da CAEFE,
por ato proprio, no prazo maximo de 3 {trés) dias da data do recebimentec do

requerimento efetuado:
&\ et
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i- Porsolicitacdo dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal ;

- Por solicitagdec manifestada em ata prépria, da maioria simples dos
membros dos Conselhes Deliberativo e Fiscal; e

- Por associados sendo precedida de requerimento, assinado por no minimo
500 (quinhentos) associados, em pleno gozo dos seus direitos e deveres.

& 12 A convocagiio serd efetuada mediante edital afixado na sede social da
CAEFE e através de publicag3o em jornal de grande circulagio, contendo local,
dia, més, ano, hora da primeira e segunda convocacdo, ordem do dia e 0 nome

de quem a convocou, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de sua
realizacdo.

§ 22 Se o Diretor-Presidente ndo efetuar a convocagdo, nas condi¢des e prazo
determinados no pardgrafo anterior, aqueles que a solicitaram podero fazé-lo.

Art. 28 No impedimento do Diretor-Presidente da CAEFE, a convocagdo serad
efetuada sucessivamente: pelo Presidente do Conselho Deliberativo; Vice-
Presidente do Consetho Deliberativo e Diretor de Administracio e Finangas.

SECAO IV
DO EDITAL

Art. 29 O edital de convocagio, sem prejuizo das orientacdes descritas em

norma ou regulamento préprio, deverd conter nc minimo as seguintes
informacges:

t- Denominacdc da CAEFE, seguida da expressio “CONVOCACAC DE
ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E/OU EXTRAORDINARIA”, conforme o
€aso;

- Dia, hora e endereco completo do local da realizacio da Assembleiz;

HE- Sequéncia numérica das convocacdes, respeitando o intervalo, minimo
de 30min (trinta minutos) entre uma convocagao e outra e 0 quérum de
instalagdio correspondente a cada convocacso;

IV- Ordem do dia e suas devidas especificacBes. Em se tratando de assuntos
de Assembleia Geral Extraordinéria, indica¢io precisa da matéria; e

V- Local, data, nome, cargo e assinatura do responsavel peia convocacio.

Pardgrafo (nico. No caso da convocacio ter sido feita por associados, ¢ edital

deverd ser assinado, no minimo, por 5 {cinco) dos signatérios do documento
gue a solicitou.
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SECAQV
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 30 A Assembleia Geral serd instalada em primeira convocacdc com a
presenga da maioria absoluta dos associados previstos nos incisos 1 a il e V do
artigo 92 deste FEstatuto, em dia com suas ohrigacbes; e em segunda
convocacdo, meia hora apds com qualquer niimero;

§ 12 Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o nimero de
associados presentes em cada convoca¢do apurar-se-3 pelas assinaturas
constantes do Livro de Presenca.

§ 22 O represente regional assinara o Livro de Presenca correspondente a sua
propria participagdo, nio cabendo a assinatura dos representados.

§ 32 Somente constardo do Livre de Presenca os associados previstos nos

incisos 1 a lll e V, do Art. 9, e, em dia com seus deveres, conforme determina o
Art. 14 deste Estatuto.

SECAO VI
DA REALIZACAO DA ASSEMBLEIA

Art. 31 Os trabalhos das Assembleias serdc presididos pelo Presidente do
Conselho Deliberativo; em seu impedimento, sucessivamente, pelo Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo, por qualquer Conselheiro Deliberativo
presente, peio Diretor de Administracdo e Financas ou por qualquer associado
indicado pelos presentes.

§ 12 A mesa da Assembleia serd composta pelo Presidente, gue nomeara um
secretario dentre os associados presentes.

§ 22 Quando a Assembleia for convocada pelos associados, sera presidida e
composta por associados indicados pelos presentes.

Art. 32 A votacdo das deliberagBes serd por aclamacdo ou vote secreto,
conforme determinacdo da Assembileia.

Pardgrafo Gnico. A aprovacio das deliberagBes serd por maioria simples dos
votos.

Art. 33 O associado que participe da Diretoria Executiva, do Conselho
Deliberativo ou Fiscal, ou ainda, qualquer outro associado, ndo poderd votar em
assuntos em que sejam interessados direta ou indiretamente, especialmente:

- Fixacdo de pré-labore dos membros da Diretoris e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal;

%@i 13
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[I-  Prestacdo de Contas.

Paragrafo Unico. Essa proibigio nfo os privara de tomar parte nos respectivos
debates.

Art. 34 Os assuntos discutidos e deliberados em Assembleia constardo de ata
lavrada pelo secretdrio, a qual apés lida e aprovada, seré assinada ao final, pelo

secretario, pelo Presidente da Assembleia e pelos outros componentes da
mesa.

Paragrafo Unico. Fardo parte integrante da ata os documentos aprovados.
SECAO VI
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 35 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada, obrigatoriamente, uma vez

no ano, até o meés de abril, para a aprovagic dos assuntos a seguir,
devidamente convocada:

I~ Aprovar as Demonstragdes Financeiras, contemplando as informaces do
Balanco Patrimonial e da Demonstracdo de Resultado do Pericdo.

It~ Fixar o valor do pré-labore da Diretoria Executiva e dos membros dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal, para o Exercicio.

Paragrafo Unico. A aprovagdo das DemonstracBes Financeiras nio desonera de
responsabilidade a Diretoria Executiva e os Conselhos Deliberativo e Fiscal.

SECAO Vill
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 36 A Assembleia Geral Ektraordinéria, desde que devidamente convocada,

sera realizada sempre que necessaria, para deliberar sobre qualquer interesse
da CAEFE, entre eles:

t-  Alteracdo ou reforma do Estatute Social, por determinacio legal, e/ou
por necessidade de adequagdo operacional;

- Destituicde ou posse dos membros da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal;

- Aquisic3o, alienagdo, inclusive constituicio de énus ou de direitos reais
sobre 0s mesmos;

v - Fusdo, incorporaczo ou desmembramento da CAEFE; *

V- Dissolusdo da sociedade e a nomeacio de liguigante;
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Vi-  Destinagdo do patrimdnio da CAEFE, na forma da Lei; e
VIl - Decidir, em Gltima instancia, sobre todo e gualguer assunto de interesse

social, bem como sobre os casos omissos no presente Estatuto.

Paragrafo (nico. As alteracBes deste Estatuto nio poderdo, em qualquer
hipdtese, contrariar 0s objetivos institucionais da CAEFE.

CAPITULO 1li
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
SECAQ |
DAS CONDICOES

Art. 37 Para o exercicio do mandato dos drgios mencionados nos incisos i, Il e
IV, do Art. 24, serdo exigidas:

I~ Condicoes Gerais

a) NZo participar como sécio ou administrador de gualquer empresa ou
instituicdo que tenha interesse direto ou indireto nos objetivos da CAEFE;

b) N3o ter sido sécio, controlador ou administrador de empresa ou
instituicdo, que foi objeto de declaragdo de insolvéncia, de liquidacio, de
intervencdo, de faléncia, concordatéria ou recuperacio judicial;

¢) Ndo ter titulos protestados ou estar inadimplente das obrigactes
financeiras com a CAEFE;

d) N3o estar declarado faiido ou insolvente;

e) N3o estar impedido por lei especial, nem condenado par crime
falimentar, de sonegagdo fiscal, de prevaricacdo, de corrupcic ativa e
passiva, de concussdo, de peculato, contra a2 economia popular, a fé

publica ou condenado por crime que vede, ainda que temporariamente,
© acesso cargo publico; e

f} N3o ser conjuge ou companheiro{z), ou ainda ter parentesco até o 39
grau entre si, inclusive afins ou com integrantes das empresas
conveniadas, com fornecedores ou com qualquer outra empresa ou
instituicdo ligada direta ou indiretamente com os objetivos da CAEFE.

it~ Condigdes Especificas:

a) Para o exercicio do mandato dos 6rgdos mencionados no Inciso I} do
Art.24, os membros da Diretoria Executiva, além das restricdes previstas
nas alineas de “a” a 'f" deste artigo, n30 podem estar impedidos por

@&;15
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determina¢do das empresas conveniadas ou poer qualquer outra
instituigdo.

lii- Constituem ainda condi¢des para o exercicio do mandato dos 6rgdos
mencionados nes incisos |, Il e IV, do Art. 24:

a) Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
transparéncia, economicidade e eficiéncia;

b} Ndo exercer cumulativamente com outro mandato de que trata Art. 24,
salvo no caso de vacancia tempordria, prevista no Art.42 deste Estatuto;

§ 12 As condi¢Bes determinadas nas alineas “a” a “#’ deste artigo, ocerridas
durante a gestdo, serdo objeto de processo administrativo, podendo, inclusive,
culminar com a perda do mandato.

§ 22 O exercicio do mandato dos érg3os mencionados nos incisos i, e iV, do
Art. 24, obedecerd a seguinte condico:

a) N&o acarretaré sancdo pessoal, pelas responsabilidades contraidas, em
nome da CAEFE, em virtude de ato regular de gest3o, respondendo,
porém, civil e criminalmente por violagdo da lei ou deste Estatuto.

SECAO I
DOS MEMBROS, DA COMPOSICAO E DOS MANDATOS

Art. 38 Os membros dos érgdos mencionados nos Incisos i, I e IV do Art. 24
{Diretoria Executiva, Conselhos Deliberativo e Fiscal), serdo eleitos pelo

conjunto de participantes determinados nos incisos | a [it, do Art. 92, deste
Estatuto.

Art. 38 Os drgdos estatutdrios serfo compostos da seguinte forma:

- Conselho Deliberativo: por 10 (dez) membros, dentre eles escolhido o
Presidente, e o Vice-Presidente;

li-  Diretoria Executiva: 3 {trés) membros, sendo 1 {um) Diretor-Presidente, 1
{um) Diretor de Administragdio e Finangas e 1 {um) Diretor de Beneficios;

t- Conselho Fiscal: 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) titulares, dentre eles
escolhidos o Presidente e o Vice-Presidente, e 3 (trés) suplentes.

Pardgrafo unico. A composicdo da Diretoria Executiva serd, Unica e

exclusivamente, de membros previstos nos incisos Il e ill, do Art. 92, deste
Estatuto.
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Art. 40 Os membros dos 6rgdos estatutarios serio empossados pela Assembleia
Geral Extraordindria, apés proclamagio do resultado final da eleicdo pela
Comissdo Eleitoral.

Art. 41 Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal terdo a duragic de 04 (quatro) anos.

Paragrafo Unico. Os mandatos serfo considerados em vigor até a posse dos
novos eleitos.

SECRO Il
'DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS TEMPORARIOS E DA VACANCIA
Art. 42 Nos casos de auséncias cu impedimentos temporérios:

- Dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal — ser3o substituidos
pelos Vice-Presidentes, e estes por qualquer outro conselheiro indicado
por eles e dentre eles;

Il- Do Diretor-Presidente — serd substituido pelo Diretor de Administragéo e
Finangas, que em conjunto com o Diretor de Beneficios praticardo os
atos de gestdo de competéncia do Diretor-Presidente; e

lli- Do Diretor de Administra¢go e Financas ou do Diretor de Beneficios —
serdo  substituidos pelo  Diretor-Presidente, que  assumira,
cumulativamente, o cargo de Diretor-Presidente e do diretor substituido.

Art. 43 Na hipdtese de vacancia:

- De qualquer um dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal — o
cargo ficara vago definitivamente;

- Dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal — assumirdo,
definitivamente, os Vice-Presidentes do Conselho Deliberativo e Fiscal,

respectivamente, e estes por qualquer outro conselheiro indicado pelo
Consetho Deliberativo;

lI- Do Diretor-Presidente — assumira ¢ Diretor de Administragdo e Finangas

interina e cumulativamente, o cargo vage, com todas as respectivas
competéncias;

V- Do Diretor de Administrag3o e Finangas ou do Diretor de Beneficios —
assumira, interina e cumulativamente, ¢ Diretor-Presidente, com todas
as respectivas competéncias; e

V- Da Diretoria Executiva — o Conselhe Deliberative indicard 03 {trés) )
conselheires para comporem interinamente a diretoria, com todas as

17
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respectivas competéncias e prerrogativas, inclusive a percepcio do pré-
labore.

§ 12 O preenchimento dos cargos vagos em razdo dos incisos Hi a V serd através
de elei¢do convocada pelo Conselho Deliberativo, no prazo maximo de 30 dias.

§ 22 Os substitutos determinados nos incisos Ili, IV e V, deste artigo,
permanecerao nos cargos até que sejam empossados 0s novos eleitos.

§ 32 Os substitutos, exceto o determinade no paragrafo 12, deste artigo,
exercerao seus cargos até o final do mandato dos substituidos.

§ 42 A renlncia de qualquer membro de 6rgdo estatutario deverd ser feita por
escrito pelo renunciante dirigida ao Presidente do respectivo drgio que a
encaminhard ao Presidente do Conselho Deliberativo, tornando-se eficaz a
partir do momento de sua homologagdo pelo Consetho Deliberativo.

§ 52 Constituem, entre outros, hipéteses de vacdncia automatica do cargo
eletivo:

|- Morte;
[ Renlncia;
lit-  Destituigdo;

V- N3o comparecimento, sem a devida justificativa a 3 {trés) reunides

ordindrias consecutivas ou a 6 {seis) alternadas durante o exercicio social
da CAEFE;

V- Mover como parte ou procurador, acdo judicial contra a prépria CAEFE,
saive aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

Vi-  Desligamento por qualguer motivo do quadro de associado da CAEEE;
Vil-  Posse em cargo politico-partidario.
SEGCAC IV
DA PERDA OU EXTINCAO DOS MANDATOS

Art. 44 Os integrantes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva perderdo seu mandato quando:

t- Praticar graves violagdes ao presente Estatuto ou ao Cédigo de Etica;

li-  Dilapidar ou causar grave prejuizo ac patriménio da CAEFE;

wﬂ
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fIl- Osintegrantes da Diretoria Executiva ndo poderdo se afastar do exercicio
do cargo por mais de 30 (trinta dias) consecutivos, salvo em caso de
férias ou licenca, sob pena de perda do cargo, exceto nos casos
autorizados pelo Conselho Deliberativo; e

IV~ Por condenagdo judicial, transitado e julgado.

§ 12 A apuragdo das irregularidades e a instauracdo dos processos
administrativos serdo regulados por instrumento préprio.

§ 22 Competird ao Presidente do Conselho Deliberativo a condugdo do processo
administrativo. No seu impedimento, por qualquer motivo, a competéncia
passara para o Vice-Presidente do Conselho Deliberativo; no seu impedimento,
os Conselheiros escolherdo, dentre eles, um para conduzir o processo.

§ 32 Durante o processo administrative serd garantido ao indiciado amplo
direito de defesa.

§ 42 O afastamento de que trata o pardgrafo 32 deste artigo ndo implicaré na

prorrogagdo ou permanéncia no cargo, além da data inicialmente prevista para
0 término do mandato.

§ 52 Caberd 3 Assembleia Geral Extraordinaria, apods garantido o amplo direito
de defesa do acusado, a decisdo final da perda ou n3o do mandato, devendo o

comunicado ser efetuado de imediato, e o ato registrado em ata produzida para
esse fim.

Art. 45 Os mandatos dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal serdo extintos nas seguintes hipGteses:

l- Morte;
- Renuncia;
- Término da gestdo; e
V- Cessacdo do vinculo com a CAEFE.

Paragrafo Gnico. A rendncia de qualquer membro de érgdo estatutério tornar-
se-3 eficaz desde 0o momento em que for entregue a comunicagdo escrita do

renunciante ao Presidente do respectivo 6rgdo, que encaminhara ao Presidente
do Conselho Deliberativo para sua deliberaco.

SECAO V
DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA E DOS CONSELHOS

Art. 46 As reunides serdo realizadas:

%@y 19
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|- Pela Diretoria Executiva, ordinariamente, uma vez por semana, cu
extraordinariamente, quando necessario, por convocacio do Diretor-
Presidente, por solicitagio dele proprio ou de um dos Diretores e suas
deliberacdes serdo tomadas por maioria dos votos;

H- Pelo Conselho Deliberativo, ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, quando necessario, por convocacdo do Presidente
do Conselho, por solicitagio dele préprio ou de um dos membros do
Conselho e suas deliberagGes serdo tomadas por maioria dos votos; e

i - Pelo Conselho Fiscal, ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente, quando necessario, por convocagio do Presidente
do Conselho, por solicitagdo dele préprio ou de um dos membros do
Conselho e suas deliberagdes serdo tomadas por maioria dos votos.

§ 12 O presidente do Conselho Deliberativo, além do voto pessoal, terd o voto
de desempate.

§ 22 As reunides ordindrias do Conselho Deliberativo deverdo ter presenga
minima obrigatéria de 6 (seis) membros, ou por decisio do Presidente do
Conselho, com a presenca de qualquer nimero de membros, desde que n3o
sejam procedidas votagdes ou aprovacgdes de deliberaces.

§ 32 As reunides extraordindrias do Conselho Deliberativo poderdo, ainda, ser
realizadas por solicitagio de qualguer membro da Diretoria Executiva e dos
Conselhos Deliberative ou Fiscal.

§ 42 Das reunides da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal

lavrar-se-do atas contendo o resumo dos assuntos e das deliberagtes
aprovadas.

§ 52 Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
poderdo exigir registro de voto nas atas de reunido.

§ 62 As reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo realizadas com 2
presenca de todos os membros titulares ou suplentes em exercicio, podendo os
demais suplentes comparecerem se convidados peloc respective Presidente,
sem percep¢do de pré-labore, sem direito a voto, porém com voz.

SECAO VI
DAS REMUNERACOES £ CUTROS REEMBOLSOS

Art. 47 Os membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal
farfo jus, enguanto em mandato, a um pro-labore, cujo valor serd fixado em
Assembleia Geral, como previste no Inciso Il do Art.35;

.
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§ 12 56 terdo direito ao pro-labore determinado neste artigo, os Conselheiros
que comparecerem, obrigatoriamente, a reunido ordindria, comprovada pela
assinatura nas listas de presenga.

Art. 48 Aos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal serdo concedidos reembolsos de despesas referentes a transporte,
alimentacdo e hospedagem, quando em servigo, mediante a apresentacio de
comprovantes.

SECAC VI
DO CONSELHO DELIBERATIVO
SUBSECAQ |
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 49 O Conselho Deliberativo é o 6rgio responsavel pelo controle,
deliberagdo e superior orientaciio da CAEFE, que exercerd seu mandato,

respeitando este Estatuto, Regimento Interno, as normas e a legislacio em
vigor, :

§ 12 Ao Conselho caberd, essencialmente, analisar e aprovar os objetives e
politicas de pessoal, de seguros, servicos e beneficios, como também, as
diretrizes fundamentais de organizac3o, operagdo e administraco.

§ 22 Caberd ainda ao Conselho Deliberativo:
a) Aprovar proposta de alterag¢do do Estatuto;

b) Aprovar as Demonstracdes Financeiras, contempiando as informagées do
Balango Patrimonial e a Demonstragdo de Resultados do periodo, até a

primeira quinzena do més de abril do ano seguinte a que se referem 3s
demonstracGes;

¢} Aprovar o Plano de Gestdo, incluindo o Orgamento até 31 de novembro
de cada ano;

d) Aprovar o Balango das Atividades Sociais e Culturais do Exercicio até a

primeira guinzena do més de abril do ano seguinte a que se referem as
atividades sociais e culturais;

e} Aprovar o Relatério de Gestdo das atividades realizadas pela Diretoria
Executiva até 31 de novembro de cada ano;

f} Convocar eleicdes; e

g8) Aprovar Regulamentos, Regimentos e Normes Gerais.

Q>
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§ 32 O Regimento Interno estabelecerd as demais competéncias e atribuicdes
do Conselho Deliberativo.

Art. 50 A Auditoria Interna estd diretamente ligada ao Conselhe Deliberativo.
SECAQ Vil
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art. 51 A Diretoria Executiva € 0 6rgdo de administragdo e gest3o da CAEFE,
cabendo-lhe, precipuamente, executar, até o limite de sua competéncia, os
objetivos fixados através das diretrizes e politicas de pesscal, de produtos,
servigos e beneficios, comunicac3o, bermn como as diretrizes fundamentais de
organizacdo, operagdo e administracdio, conforme deliberado pelo Conselho
Deliberativo, respeitando este Estatuto, o Regimento Interno, as normas e a
legislagdo em vigor.

§ 12 Caberd ainda a Diretoria Executiva:

a} Propor alterages do Estatuto, do Regimento Interno e das normas
gerais;

b) Elaborar as Demonstragbes Financeiras, contemplando as informagdes
do Balango Patrimonial e a2 Demonstracdo de Resultados do periodo, até
31 de marg¢o do ano seguinte, a que se referem as demonstragdes;

c} Elaborar o Plano de Gestdo, incluindo o orcamento até 31 de outubro de
cada anog;

d) Elaborar o Balanco das Atividades Sociais e Culturais do Exercicio, até 31

de mar¢o do ano seguinte, a que se referem 3s atividades sociais e
culturais;

e} Propor Regulamentos, Regimentos e Normas Gerais;

f) Elaborar o Relatdrio de Gestdo das atividades realizadas pela Diretoria
Executiva até 31 de marco de cada zano.

§22 O Regimento Interno estabelecers estrutura organizacional e as demais
competéncias e atribui¢es da Diretoria Executiva.

Art. 52 A Diretoria Executiva serd composta de: -

|- Diretor-Presidente;

A
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tt- Diretor de Administragdo e Finangas; e
- Diretor de Beneficios.
SUBSECAO I
DIRETOR-PRESIDENTE

Art. 53 Compete ac Diretor-Presidente representar a CAEFE junto aos 6rgdos
Federal, Estadual e Municipal, ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo ainda nomear procuradores, prepostos ou delegados, no limite de sua
competéncia, cabendo ainda cumprir e fazer executar as diretrizes
fundamentais e as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo,

respeitando o Estatute, o Regulamento Interno, as normas e a legistagio em
vigor.

§ 12 O Regimento Interno estabelecerd a estrutura organizacional da
Presidéncia e as demais competéncias e atribui¢des do Diretor-Presidente.

§22 Além das responsabilidades préprias de sua diretoria, participara das
atribuicdes da Diretoria Executiva.

SUBSECAO Iif
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 54 Compete ao Diretor- de Administragdo e Finangas, no limite de sua
competéncia, gerir as atividades administrativas da CAEFE, planejando e
controlando a execugdo dos trabalhos, avaliando os resuitados financeiros,
contabeis, recursos humanos e gestio de pessoas, apoio administrativo,
cumprinde e fazendo executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, respeitando o Estatutc, ¢ Regulamento
Interno, as normas e a legislagdo em vigor.

§ 12 O Regimento Interno estabelecerd estrutura organizacional da Diretoria de

Administrac3o e Financas as demais competéncias e atribuigbes do Diretor
Administrativo Financeiro.

§ 22 Além das responsabilidades préprias de sua diretoria, participard das
atribuicSes da Diretoria Executiva.

SUBSECAQ IV
DIRETOR DE BENEFICIOS

Art. 55 Compete ao Diretor de Beneficios, no limite de sua competéncia,
elaborar o Balango das Atividades Assistenciais e Sociais, gerir 0s programas
assistenciais, de responsabilidade social, de atividades sécio-cuiturais, de
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promogdo social dos associados e das comunidades do entorno das areas de
atuagdo das pessoas juridicas conveniadas, casc haja previsio or¢camentaria,
cumprindo e fazendo executar as diretrizes fundamentais e as nermas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, respeitando ¢ Estatuto, o Regulamento
interno, as normas e a legislagdo em vigor.

§ 12 O Regimento Interno estabelecers estrutura organizacional da Diretoria de
Beneficios e as demais competéncias e atribuicdes do Diretor de Beneficios.

§ 2° Além das responsabilidades préprias de sua diretoria, participard das
atribui¢Ges da Diretoria Executiva.

SECAO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 56 O Conselho Fiscal é o drgdo competente de fiscalizacdo da situacio
patrimonial, administrativa e financeira da CAEFE e do cumprimento das
diretrizes deliberadas pelo Conselho Deliberativo, respeitando o Estatuto, o
Regimento Interno, as normas e a legislacdo em vigor.

Paragrafo unico. O Regimento Interno estabelecera as demais competéncias e
atribuigcdes do Conselho Fiscal.

CAP{TULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E QUADRO FUNCIONAL

Art. 57 A organizagdo administrativa da CAEFE sera aprovada pelo Conselho
Deliberativo por proposta da Diretoria Executiva.

Art. 58 O quadro funcional da CAEFE é constituido de empregados contratados,
ne regime celetista, pela prapria CAEFE através de processo seletivo.

TiTULO VI
PROCESSO ELEITORAL

Art. 59 As eleigBes para a escolha dos membros da Diretoria Executiva, dos
Conselhos Deliberativo e Fiscal e seus suplentes, na forma deste Estatuto, serdo

realizadas com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias do término do
mandato.

Art. 60 A Comiss3o Eleitoral sera composta por 04 {guatro) membros, sendo um
Presidente e 03 (trés) secretdrios, homeados pelo Conselho Deliberative em
reunido especialmente convocada, da qual serd lavrada a ata, onde dever3
constar o nome do Presidente da Comiss3o Eleitoral, dos 12, 22 e 32 Secretérios.
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Pardgrafo dnico. O Regimento Interno estabelecerd as competéncias e

atribuigbes da Comissdo Eleitoral e o Regulamento Eleitoral as diretrizes para a
realizagdo das eleicdes.

TiTULO VINI
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 61 £ vedado & CAEFE:
| - Prestar aval ou qualquer garantia em cariter oneroso; e
il - Participar de movimentos de natureza politico-partidaria.

- Manter relacbes com empresas privadas das guais qualquer administrador
das pessoas juridicas definidas no art. 24 seja consetheiro, diretor, gerente,
cotista, acionista majoritario ou procurador.

Art. 62 O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovagio.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 63 A duracdo dos mandatos da Diretoria Executiva e dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, referidos no Art. 41, bem como pré-labore, referido no
Art. 47, passardo a vigorar a partir da proxima elei¢do a ser realizada em 2017.

TiTULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 64 Este Estatuto revoga as disposigdes contidas nos seguintes atos:
F-  Estatuto Social registrado no RCPJ em 04 de abril de 2007.
It- Estatuto Social registrado no RCPJ em 06 de julho de 2007.

- Estatute Social registrado no RCPJ em 19 de agosto de 2011.

-

4

CORGO FERREIRA

-

PEDRO DE OLIVEIRA TROTTA MARIQ )

Presidente da Assembleia Diretor/#residente da CAEFE
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PATRICIA CRISTINA FONSECA DE AGUIAR

Secretdria da Assembileia

Visto do Advogado:

iveira Pai

OAB 83035

Parte integrante e indissocidvel da alteracdo estatutdria consolidada e
aprovada na Assembieia realizada em 31 de marco de 2015.




