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TITULO |
DA ENTIDADE
CAPITULO 1

DA DENOMINACAO E NATUREZA JURIDICA, DA SEDE E FORO, AREA DE
ACAO E DO PRAZO DE DURACAO
Arl. 1° CAEFE - Caixa de Assisténcia dos Empregados de FURNAS e ELETRONUCLEAR,
doravante denominada simplesmente CAEFE, instituida em 17 de julho de 2000, é uma
entidade assistencial, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa ¢ financeira,
constituida na [orma da legislagdo em vigor, regendo-se por este Estatuto, seus respectivos
Regimentos ¢ pelas normas legais vigentes.

Art. 2° A CAEFE tem sede ¢ foro na Cidade do Rio de Janeiro, Estado do Rio de Janeiro, na
Rua Ipu, n® 32 e 37 — Botafogo — Rio de Janciro ~ CEP 22281-040 - RJ podendo manter
representagdes em quaisquer partes do territério nacional.

Art. 3° A CAEFE tem como finalidade institucional melhorar a qualidade de vida dos
associados através de beneficios assistenciais e servigos, dentro do planejamento orgamentdrio
destinado para tal finalidade.

Art. 4°0 p“rdzo de durag@o da CAEFE ¢ indeterminado.,

Art, 5° A extingdio da CAEFE sé se dard por imposi¢iio legal ou por motivos insuperdveis,
cabendo a Assembleia Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse [im, com
aprovagdo de pelo menos 80% (oitenta por cento) dos associados votantes, em pleno gozo de
scus direitos estatutdrios e em dia com suas obrigagdcs, presentes na Assembleia Geral
Extraordinaria, aprovar medidas para a liquidagéo ¢ definir a destinagéio do patrimdnio liquido il

I

i

social. Hi
CAPITULO 1l
DO OBJETIVO SOCIAL

Art. 6° £ objetivo da CAEFE oferecer ¢ manter junto aos scus associados, servigos e beneficios,
de acordo com as condi¢des previstas no Plano de Servi¢os € Beneficios, anexo [, o qual serd
objeto de ato normativo proprio.

§ 1° Para atingir os objetivos descritos neste artigo, a CAEFE, podera:

I.  Firmar acordos, cstabelecer convénios e quaisquer outros ajustes com entidades puablicas
ou privadas, a fim de cumprimento de suas finalidades.

I. Instituir ou intermediar planos de servigos ou beneficios, ou neles atuar como estipulante.

I1. Instituir ou intermediar programas de auxilios, beneficios sociais ¢ assistenciais, de
acordo com os regulamentos € normas criadas para este fim,

IV. Celebrar convénios com objetivo de desenvolver parcerias comerciais nas areas de
inferesse clos associados.

V. Contratar servigos profissionais de especialistas para orientar e acompanhar assuntos de
scu inleresse.
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TITULO I
DAS CONVENIADAS
CAPITULO 1

Art. 7° A CAEFE podera celebrar convénios, especialmente para os fins do que dispde o Art.
6° deste Istatuto, com pessoas juridicas legalmente constituidas.

Art. 8° A retirada de conveniada se dard, apés deliberagfio do Consclho Deliberativo, nos
seguintes casos:

I. A seu requerimento, por meio de carta entregue ao Diretor Presidente da CAEFE,
observando as disposi¢des do respectivo convénio de adesdo em vigor, € a legislagdio
vigente a época.

[I. Por sua extingdio, incorporagdo, fusdo, cisdo parcial ou total a uma empresa ndo
conveniada, ou caso se verifique seu estado de faléncia.

[II. No caso de intervengido de qualquer agente de 6rgdo governamental.

Paragrafo Unico: A conveniada sé podera retirar dos planos de servigos ¢ beneficios,
administrados ou intermediados pela CAEFE, apés cumprir as disposi¢des contratuais com as
Seguradoras, demais convénios ¢ servigos e a legislagao em vigor.

TITULO 111

DOS ASSOCIADOS, DOS DEPENDENTES, DA ASSOCIACAO, DOS DIREITOS E
DEVERES E DAS PENALIDADES

CAPITULO 1
DA DEFINICAO DE ASSOCIADO TITULAR il ‘[W'”
i e |

Art. 9° A CAEFE tera como associado somente pessoas [isicas, classificadas conforme abaixo:

I.  Ativos - Empregados de Empresas conveniadas & CAEFE ¢ da prépria CAEFE;

I1.  Assistidos — Ex-empregados de Empresas conveniadas 8 CAEFE ¢ da prépria CAEFE,
que recebam bencficios da Previdéncia Social Oficial;

[1l. Ex-empregados - Ex-empregados de Empresas conveniadas 4 CAEFE e da propria
CAEFE;

IV. Pensionistas = Dependentes legais dos associados previstos nos incisos | e I acima, que
tiveram seus direitos reconhecidos pela Previdéncia Social Oficial;

V. Dirclores das empresas conveniadas 8 CAEFE, enquanto a elas vinculados;

V1. Transitérios — Ex-empregados, de Empresas conveniadas & CAEFE e da propria
CALEFE, que estdo aguardando a conclusdo de seus processos de concessio de
aposentadoria pela Previdéncia Social Oficial, até 12 (doze) meses a conlar da data de
seu desligamento;

VII. Vinculados ~ Associados advindos de:

§ 1° Empregados determinados nos Incisos 1, que apés seu desligamento das Empresas
conveniadas & CAEFE e da propria CAEFE e que ndo recebam beneficios da Previdéncia Social

Oficial, :
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§ 2° Dependentes de associados titulares falecidos, que nio estejam vinculados a pensfo.

VIII. Prestadores — Empregados de empresas terceirizadas que de alguma forma prestam
servigos as empresas conveniadas 8 CAEFE desde que as mesmas sejam conveniadas a

CAEFE.

CAPiTULO NI
DA DEFINICAO DE DEPENDENTES
Art. 10 Sdo considerados dependentes dos associados titulares:
. Pai e mie;

[I. Cdnjuge ou companheiro(a), incluidos os do mesmo sexo, mediante comprovagdo, na
forma estabelecida pela legislagio em vigor, na data da associagéo;

[1I. Filho (a), Filho (a) adotivo (a) ¢ Enteado (a);
IV. Tutelado ¢ Curatelado;
V. Irmio (i), ncto (a) ou bisneto (a).

§ 1° A dependéncia serd considerada a parlir da entrega da documentago exigida em
formulario especifico.

§ 2° O associado é inteiramente responsével por seus dependentes, inclusive pelo ressarcimento
a CAEFE dos prejuizos causados por si e seus dependentes.

§ 3° Com o falecimento do associado titular, os dependentes inscritos, até a data do seu
falecimento, continuariio a ter a assisiéncia da CAEFE, sendo a partir dai, considerados
dependentes do(a) pensionista, no caso de ndio haver pensionista o mesmo poderé optar pela
condig¢do de vinculado.

CAPITULO 111
DA ASSOCIACAO

Art. 11 O ingresso do associado dar-se-a:

Mediante a inscri¢io, em formulario proprio, devidamente preenchido e assinado. Modelo em
anexo 1.

Art, 12 Perderd a condigéo de associado:

. Solicitar seu desligamento, embora mantendo o vinculo empregaticio com a CAEFE ou
com as empresas conveniadas.

1. Obtiver ou tentar obter benefictos mediante fraude.

111. Por morte do Associado Titular, da Pensionista ou do dependente.

§ 1° Cabera as empresas conveniadas a CAEFE informarem, imediatamente, o desligamento
do empregado associado.

§ 2° O reingresso ao quadro de associados da CAEFE somente se dard apos a liquidagfio dos
débitos e obrigag¢des constituidas, caso exisla.

Art. 13 Perdera a condi¢dio de dependente, além das situagdes mencionadas nos Incisos | a 111,

do artigo 12, deste Estatuto:
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I. O conjuge ou companheiro (a) quando da extingéio do casamento ou unido estavel.
11. O (a) filho (a), filho (a) adotivo (a), Enteado (a), tutelado (a) ou curatelado (a), quando o
titular ou a pensionista perder a guarda por decisdo judicial.
CAPITULO IV
DOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES
SECAO I
DOS DIREITOS

Art. 14 Sido direitos dos associados:
1. Direitos comuns a todos os associados mencionados nos incisos I a VIII, do Art. 9, deste
IEstatuto:

a) Usufruir dos servigos e beneficios, constantes do Plano de Servigos e Beneficios,
conforme condigdes nele determinadas.

b) Propor ou reivindicar, por escrito, a Dirctoria Executiva, assunto de seu interesse como
associado, ou do interesse da propria CAEFE.

¢) Solicitar audiéncia, previamente marcada, para solicitar csclarecimentos sobrc as
demonstragdes financeiras.

d) Ter amplo direito de defesa através de requerimento, dirigido a Diretoria Executiva, até
30 (trinta) dias da data de conhecimento da decisdo ou da comunicagdo das penalidades.

e) Solicitar a qualquer momento sua exclusdo do quadro de associados, fazendo-o por
escrito, em carta direcionada & Diretoria Executiva, devendo neste ato liquidar seus
compromissos junto a CAEFE.

I1. Direitos dos associados referidos nos incisos [ a IV, VI e VII do Art. 9° deste Estatuto:
a) Participar das Assembleias Gerais, podendo votar sobre assuntos de sua pauta.
b) Eleger através de seu voto membros para a Diretoria Executiva € Conselhos Deliberativo
e Fiscal.

¢) Solicitar reunifio extraordinaria & Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo, para
tratar de assunto especifico, mediante requerimento assinado por no minimo 10 (dez)
associados em dia com suas obrigagdes.

d) Solicitar realizagiio de Assembleia Extraordindria para tratar de assunto especifico,
mediante requerimento assinado.

111, E direito exclusivo dos associados referido no inciso Il do Art. 9° deste Estatuto ser elegivel para os
cargos da Diretoria Executiva ¢ dos associados referidos nos incisos | a [V ¢ VI e VII dos Conselhos
Deliberativo ¢ Fiscal, desde que satisfagam as condigdes previstas no artigo Art. 35 ¢ incisos [ a Ill.

SECAO 1L QW/ % Q@/
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SECAO 11
DOS DEVERES
Art. 15 Sfo Deveres dos associados ¢ scus dependentes:

I. Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente Estatuto e do Regimento [nterno, bem
como, acatar as deliberagdes que forem aprovadas pelos Orgaos Estatutsrios da CAEFE.

11, Manter rigorosamente em dia suas obrigagdes financeiras com a CAEFE.
111, Exercer com proficiéncia os cargos ou fungdes para os quais tenham sido eleitos.
IV. Zelar pelo bom nome da CAEFE, bem como, pela conservagio de seus bens.

V. Nao usar indevidamente, ou sem autorizagdo prévia, o nome, simbolo ou qualquer
documento da CAEFE.

VI. N#o praticar dano ou causar prejuizo ao patrimdnio da CAEFE.
VII. Ndo fraudar ou tentar fraudar na obtengdio de auxilio ou qualquer beneficio fornecido pela
CAEFE.
SECAO 111
DAS PENALIDADES
Art.16 Os associados poderfio ser penalizados pela Diretoria Executiva nas seguintes hipéteses:
[.N#o cumprimento e inobservéncia das condigdes previstas neste [istatuto.

i.Deixar de informar, imediatamente, qualquer fato superveniente, que altere ou extinga a
concessio ou manutengio dos servios e beneficios disponibilizados pela CAEFE.

Paragrafo dnico: A aplicagdo de penalidades esta contida em ato normativo proprio.
’ TITULO 1V
DO PATRIMONIO

Att. 17 O patriménio da CAEFE ¢ auténomo, livre, desvinculado de qualquer pessoa juridica
conveniada ou niio ¢ dos seus associados, € é constituido de:

I. Direitos ¢ obrigagdes constantes das demonstrages financeiras.

§ 1° O patrimdnio da CAEFE somente podera ser utilizado (nica e exclusivamente visando os
objetivos mencionados no Art. 3° deste Estatuto.

§ 2° Caber4 ao Conselho Deliberativo deliberar sobre as aquisigdes, aplicagdes, alienagdes ou
oneragdes do patrimdnio da CAEFE.

TITULO V'
DO REGIME ECONOMICO-FINANCEIRO
CAPITULO I
DO PERIODO DE APURACAOQ, DOS RELATORIOS E DAS DEMONSTRACOES
Art. 18 O Exercicio Fiscal terd a duragéio de 1 (um) ano, encerrando-s¢ em 31 de dezembro.

Artl. 19 Sera nccessaria a elaboragdo, aprovagiio e exccugdo dos seguinles atos de gestio

econdmico-financeiro:
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I. Plano de Gestéo;

I. Demonstra¢des Financeiras, composta pela elaboragdo do Balango Patrimonial ¢ das
Demonstra¢des de Apuragdo do Resultado do Exercicio;

1ti. Balango das Atividades Sociais e Culturais do Exercicio;
V. Relatério de Gestdo das atividades realizadas pela Diretoria Executiva.

§ 1° A Diretoria Exccutiva, podera solicitar ao Conselho Deliberativo reavaliagdio do plano
anteriormente aprovado. \

§ 2° As Demonstragdes IFinanceiras scrdo elaboradas na forma da legislagdo em vigor.

§ 3° O Balango das Atividades Sociais ¢ Culturais do Exercicio contemplaré as informagdes
com gastos com os associados da CAEFE,

§ 4° O Relatério de Gestédo da Diretoria Executiva devera confer informagdes das atividades
planejadas e realizadas no exercicio. '

Art. 20 Para fiscalizar o cumprimento dos atos de gestdo da Diretoria Exccutiva, a CAEFE
contara com o Conselho Fiscal, ¢ com auditores independentes.

Art. 21 A Assembleia Geral é o 6rgéo compelente para aprovar as Demonstragdes Financeiras
da CAEFE.
CAPITULO 11
DAS RECEITAS
Art. 22 As receitas da CAEFE serdo oriundas das seguintes fontes:
I. Realizag#o de eventos que gerem quaisquer formas de retribuigéo.

I1. Doag¢des provenientes de prémios de servigos.

11I. Contribui¢des espontdncas de qualquer natureza, doagdes, subvengdes, auxilios ou legados
feitos por pessoas fisicas ou juridicas.

1V. Contribuigdes de seus associados segundo critérios que vierem a ser propostos pela
Diretoria Executiva ¢ aprovados pclo Conselho Deliberativo ¢ homologados pela
Assembleia Geral.

Pardgrafo inico: Em caso de resultado positivo, apurado ao final do Exercicio Financeiro, o
mesmo serd integralmente aplicado nos programas sociais de auxilio a associados € na
realizagdio de investimentos.
TiITULO VI
ORGAOS ESTATUTARIOS E SUAS ATRIBUICOES
CAPITULO |
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art, 23 A estrutura de governanga da CAEFE é composta pelos seguintes orgaos:

1. Assembleia Geral,

11. Conselho Deliberativo;

I Diretoria Executiva; : ]
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[V. Conselho Fiscal.

Associa

CAPITULO IT
DA ASSEMBLEIA GERAL
SECAO |
DA DEFINICAO

Arl. 24 A Assembleia Geral é o 6rgio maximo e soberano da CAEFE e ¢ constituida pelos
associados previstos nos incisos [ a LV e VI e VI, do Art. 9° deste Estatuto, em pleno gozo de
seus direitos e obrigagdes.

Y

Pardgrafo dnico: As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam todos os associados,
ainda que ausentes ou discordantes.

SECAO Il
DA CONVOCACAO

Ar. 25 A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor Presidente da CAEFE, por ato préprio,
mediante o recebimento da solicitagdo:

[, Por solicitagéio dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo ¢/ou Fiscal, a solicitagdo devera
ser feita com prazo de 3 (rés) dias de antecedéncia, para a divulgagéio do Edital.

[1. Por solicitagdo manifestada em ata prépria, da maioria simples dos membros dos Conselhos
Deliberativo e/ou Fiscal, a solicitagdo devera ser feita com prazo de 3 (trés) dias de
antecedéncia, para a divulgagéo do Edital.

[11. Por associados sendo precedida de requerimento, assinado por no minimo 1/5 (um quinto) /
dos associados, em pleno gozo dos seus direitos e deveres, a solicitagdo devera ser feita com
prazo de 5 (cinco) dias de antecedéncia, para a divulgacéio do Edital.

§ 1° A convocagiio serd efetuada mediante edital afixado na sede social ¢ postos da CAEFE e
através de publicagdo em jornal de grande circulagdo, contendo local, dia, més, ano, hora da
primeira e segunda convocagio, ordem do dia € 0 nome de quem a convocou, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data de sua realizagfo.

§ 2° Se o Dirctor Presidente ndo efetuar a convocagdo, nas condigGes ¢ prazo determinados no
§ 1°do Art. 25, aqueles que a solicitaram poderdo fazé-lo.

Art. 26 No impedimento do Diretor Presidente da CAEFE, a convocagdo serd cfetuada
sucessivamente: pelo Presidente do Consclho Deliberativo, Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo ¢ Diretor de Administragéo € Finangas.

SECAO III
DO EDITAL

Art. 27 O edital de convocagio, sem prejuizo das orientagdes descritas acima, devera conter no
minimo as seguintes informagdes:

I. Denominagio da CAEFE, seguida da expresséo “CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA
GERAL ORDINARIA E/OU EXTRAORDINARIA”, conforme o caso.

[1. Data, hora e enderego completo do local da realizagdo da Assembleia.
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I11. Sequéncia numérica das convocagdes, respeitando o intervalo, minimo de 30 (trinta)
minutos entre uma convocag¢do € outra ¢ 0 quorum de instalagéo corrcspondente a cada

convocagdo.
IV. Ordem do dia ¢ suas devidas especificagdes. Em se tratando de assuntos de Assembleia
Geral Extraordindria, indicago precisa da matéria.
V. Local, data, nome, cargo e assinatura do responsavel pela convocagéo.

Paragrafo Gnico: No caso da convocagdo ter sido feita por associados, o edital devera ser
assinado no minimo, por 5 (cinco) dos signatérios do documento que a solicitou.
SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALACAO
Arl. 28 A Assembleia Geral sera instalada em primeira convocagio com a presenga da maioria

absoluta dos associados previstos nos incisos l a 1V ¢ VI ¢ V11 do artigo 9° deste Estatuto, em
dia com suas obrigagdes; e em segunda convocagdo, com qualquer numero.

§ 1° Para efeito de verificagdo do quérum de que trata este artigo, o numero de associados
presentes em cada convocagdo, sera apurado pelas assinaturas constantes da Lista de Presenga.

§ 2° Somente constardo da Lista de Presenga os associados previstos nos incisos [a [V e Vle
VII, do Art. 9° e, em dia com seus deveres, conforme determina o Art. 15 deste Estatuto.

§ 3° O quérum necessdrio para aprovagdo de alteragdo do Estatuto Social serd da maioria
simples dos Associados presentes.
§ 4° O quérum necessario para aprovagdo da destitui¢do dos administradores serd da maioria
simples dos Associados presentes.
SECAO V
DA REALIZACAO DA ASSEMBLEIA

Art. 29 Os trabalhos das Asscmbleias serdo presididos pelo Presidente do Conselho
Deliberativo. Em seu impedimento, sucessivamente, pelo Vice-Presidente do Conselho
Deliberativo, por qualquer Consetheiro Deliberativo presente, pelo Diretor de Administragéo e
Finangas ou por qualquer associado indicado pelos presentes.

§ 1° A mesa da Assembleia serda composta pelo Presidente, que nomeard um(a) sccretario(a)
dentre os associados presentes.

§ 2° Quando a Assembleia for convocada pelos associados, serd presidida e composta por
associados indicados pelos presentes.

Art. 30 A votagfo das deliberagdes serd por aclamagéio ou voto secreto, conforme determinagio
da Assembleia.

Paragrafo linico: A aprovagdo das deliberagdes serd por maioria simples dos votos.

Art. 31 O associado que participe da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo ou Fiscal,
ou ainda, qualquer outro associado, ndo poderd votar em assuntos em que sejam interessados
diretamente, especialmente na Prestagéio de Contas.

Paragrafo anico: Essa proibi¢do ndo os privara de tomar parte nos respectivos debates.
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Art. 32 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia constarfio em ata lavrada pelo(a)
secretario(a), a qual, serd assinada pelo(a) secretdrio(a) ¢ pelo Presidente da Assembleia.

O]l
10,
I
(1]

AT‘A

Pardgrafo tinico: Farfio parte inlegrante da ata os documentos aprovados e a Lista de Presenga.
SEGCAQ VI
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 33 A Assembleia Geral Ordinaria seré realizada, no minimo duas vezes ao ano, para a
aprovagdo dos assuntos a seguir:

I. Aprovar as Demonstragdes Financeiras, contemplando as informagdes do Balango
Patrimonial € da Demonstragdo de Resultado do Periodo, em assembleia realizada até o més
de abril.

I1. Aprovar o Orgamento para o exercicio subsequente, até o més de novembro.

Paragrafo unico: A aprovagdo das Demonstragdes Financeiras nfio desonera de
responsabilidade a Diretoria Executiva ¢ os Conselhos Deliberativo e Fiscal.

SECAO VII
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 34 A Assembleia Geral Extraordinéria, seré realizada sempre que necessdria, para:

. Alteragio ou reforma do Estatuto Social, por determinagio legal, ¢/ou por necessidade de
adequagdo operacional.

[1. Destitui¢io ou posse dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

111. Aquisigdo, alienagdo, inclusive constituir de 6nus ou direitos reais sobre os mesmos.
IV. Fusdo, incorporagio ou desmembramento da CAEFE.

V. Dissolugdo da sociedade e a nomeagéo de liquidante,

V1. Destinagio do patriménio da CAEFE, na forma da Lei.

V1. Decidir, em ltima insténcia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem como
sobre os casos omissos no presente Estatuto.

Pardgrafo tinico: As alteragdes deste Estatuto nfo poderdo, em qualquer hipdtese, contrariar
os objetivos institucionais da CAEFE.
CAPITULO NI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO
SECAO ]
DAS CONDICOES

Art. 35 Para o exercicio do mandato dos 6rgdos mencionados nos incisos 11, 11l e 1V, do Art.
23, serdo exigidas: /

1. Condi¢des Gerais

a) Ndo participar como sécio ou administrador de qualquer empresa ou instituigdo que tenha
interesse direto ou indireto nos objectivos da CAEFE.
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0-dos

b) Niio ter sido sécio, controlador ou administrador de empresa ou instituigéio, que foi objeto
de declaragiio de insolvéncia, de liquidagdo, de intervengdo, de faléncia, concordatéria ou
recuperagdo judicial.

\'ssociaca

A

¢) N#o ter titulos protestados ou estar inadimplente das obrigagdes financeiras com a
CAEFE.
d) Nio estar declarado falido ou insolvente.

e) Nio estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de sonegagdo
fiscal, de prevaricago, de corrupgéo ativa e passiva, de concussdo, de peculato, contra a
cconomia popular, a fé publica ou condenado por crime que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargo publico.

f) Ndo ser conjuge ou companheiro(a), ou ainda ler parentesco até o 3° grau entre si,
inclusive afins ou com integrantes das empresas conveniadas, com fornecedores ou com
qualquer outra empresa ou instituigdo ligada direta ou indirctamente com os objetivos da
CAEFE.

[1. Condigdes Especificas:

a) Para o exercicio do mandato dos 6rgdos mencionados nos incisos Il e IV do Art.23, os
membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, além das restrigoes previstas nas alineas de
“a” a ‘f' deste artigo, deverdo ter em sua composi¢do o minimo de 3 (trés) membros com
experiéncia comprovada no exercicio de atividade na érea financeira, administrativa,
contabil, juridica, fiscalizagéo, assisténcia social ou auditoria.

b) Para o exercicio do mandato dos 6rgdos mencionados no inciso I11 do Art.23, os membros
da Diretoria Executiva, além das restri¢Bes previstas nas alineas de “a” a ‘f" deste artigo,
deverdo apresentar comprovada experiéncia de no minimo de 3 (trés) anos no exercicio de
fungdio com poderes de gestdo nas éreas financeira, administrativa, contdbil, juridica,
fiscalizagfio, assisténcia social ou auditoria, em cargo do corpo diretivo ou em exercicio de
fungdo em cargo de primeiro ou segundo niveis hierarquicos gerenciais.

11i. Constituem ainda condi¢des para o exercicio do mandato dos 6rgéos mencionados nos
incisos II, 111 e IV, do Art. 23:

a) Observar os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, transparéncia,
economicidade ¢ cficiéncia.

b) Ndo exercer cumulativamente com outro mandato de que trata Art. 23, salvo no caso de
vacincia tempordria, prevista no Art.40 deste Estatuto.

§ 1° As condigdes determinadas nas alincas “a” a “f” deste arligo, ocorridas durante a gestdo,
serfio objcto de processo administrativo, podendo, inclusive, culminar com a perda do
mandato.

§ 2° O exercicio do mandato dos 6rgdos mencionados nos incisos II, Il e 1V, do Art. 23
obedecera as condigdes referidas no inciso 111 deste Artigo.

§ 3° N#o acarretar sangdo pessoal e ndio responderdo solidaria, tampouco subsidiariamente
pelas obrigagdes assumidas ¢ pelas responsabilidades contraidas, em nome da CAEFL, em
virtude de ato regular de gestdo, respondendo, porém, civil e criminalmente por violagédo da
lei ou deste Estatuto.
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tradores-do
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SECAO 11
DOS MEMBROS, DA COMPOSICAO E DOS MANDATOS

Art. 36 Os membros dos 6rgios mencionados nos Incisos Il, [l e 1V do Art. 23, serfio cleitos
pelo conjunto de participantes determinaclos nos incisos 1 a IV e VI ¢ VII, do Art. 9°, deste
Estatuto.

Arl. 37 Os 6rgdos estatutarios serdo compostos da seguinte forma:

I. Conselho Deliberativo: por 10 (dez) membros, dentre eles escolhido o Presidente, e o Vice-
Presidente;

[I. Diretoria Executiva: 3 (trés) membros, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor de
Administragiio € Finangas ¢ | (um) Diretor de Beneficios;

I11. Conselho Fiscal: 6 (seis) membros, sendo 3 (trés) titulares, dentre cles escolhidos o
Presidente ¢ o Vice-Presidente € 3(trés) suplentes,

Pardgrafo Ginico: A composi¢do da Diretoria Executiva serd, (nica ¢ exclusivamente, de
membros previstos no inciso 11, do Art. 9°, deste Estatuto.

Art. 38 Os membros dos 6rgdos estatularios serdo empossados pela Assembleia Geral
Ixtraordinaria, apés proclamagio do resultado final da eleigdo pela Comisséo Eleitoral.

Art. 39 Os mandatos dos membros da Direloria Exccutiva ¢ dos Conselhos Deliberativo ¢
Fiscal, terfio as seguintes duragdes:

I. Consclhos Deliberativo e Fiscal — 4 (quatro) anos;
11. Diretoria Executiva — 4 (quatro) anos.
Pardgrafo dnico: Os mandatos serdo considerados em vigor até a posse dos novos eleitos.
SECAO 111 '
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS TEMPORARIOS E DA VACANCIA

Art. 40 Nos casos de auséncias ou impedimenlos temporarios:

I. Dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal — serdo substituidos pelos Vice-
Presidentes, € estes por qualquer outro conselheiro indicado por eles ¢ dentre eles.

11. Do Diretor Presidente ~ serd substituido pelo Diretor de Administragéo e Finangas, que em
conjunto com o Dirctor de Beneficios, praticardo os atos de gestdo de competéncia do
Diretor Presidente.

lil) Do Diretor de Administra¢io e Finangas ou do Diretor de Beneficios — serfio substituidos
,/pelo Diretor Presidente que assumird, cumulativamente, o cargo de Diretor Presidente ¢ do
/ diretor substituido.

Art. 41 Na hip6tese de vacancia:

I. De qualquer um dos membros dos Consclhos Deliberativo e Fiscal — o cargo ficara vago
definitivamente.

I1. Dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Fiscal — assumirédo, definitivamente, os Vice-
Presidentes do Conselho Deliberativo ¢ Fiscal, respectivamente, ¢ estes por qualquer outro
conselheiro indicado pelo Consetho Deliberativo.
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[11. Do Diretor Presidente — assumira o Diretor de Administragdo ¢ Finangas interinamente €
cumulativamente, o cargo vago, com todas as respectivas compeléncias.

IV. Do Dirctor de Administragio ¢ Finangas ou do Dirctor de Beneficios — assumira,
interinamente e cumulativamente, o Diretor Presidente, com tlodas as respectivas
competéncias.

V. Da Direloria Executiva — o Conselho Deliberativo indicard 03 (trés) conselheiros para
comporem interinamente a dirctoria, com todas as respeclivas competéncias e prerrogativas,
inclusive a percepgdo do pro-labore.

§ 1° O preenchimento dos cargos vagos em razio dos incisos Il a V serd através de eleigio

convocada pelo Conselho Deliberativo, no prazo maximo de 90 dias.

§ 2° Os substitutos determinados nos incisos I, IV e V, deste artigo, permanccerdio nos cargos
alé que sejam empossados os novos eleitos.

§ 3° Os substitutos, exceto o determinado no pardgrafo 1°, deste artigo, exercerfio scus cargos
até o final do mandato dos substituidos.

§ 4° A rentincia de qualquer membro de érglio estatutdrio devera ser feita por escrito pelo
renunciante dirigida ao Presidente do respectivo 6rgdo que a encaminhard ao Presidente do
Conselho Deliberativo, tornando-se eficaz a partir do momento de sua homologagdo pelo
Consclho Deliberativo.

§ 5° Constituem, entre outros, hipdteses de vacincia automatica do cargo eletivo:

[
[l.
I

Iv.

V.

V1.
VIIL

Arl. 42 Os integrantes dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal e da Diretoria Executiva perderio
seu mandato quando:
I. Praticar graves violagdes ao Estatuto, aos Regimentos ¢ Normativas da Instituigdo € ao
Cédigo de Iitica.
[1. Dilapidar ou causar grave prejuizo ao patrimonio da CAEFE.
111. Os integrantes da Diretoria Executiva nfio poderdo sc afastar do exercicio do cargo por mais
de 30 (trinla dias) consecutivos, salvo em caso de doenga, sob pena de perda do cargo, exceto
nos casos aulorizados pelo Conselho Deliberativo.

Morte;
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Rentincia;

Destituigéo;

Niio comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social da CAEFE;

Mover como parte ou procurador, agdo judicial contra a propria CAEFE, salvo aquelas
que visem ao exercicio do préprio mandato;

Desligamento por qualquer motivo do quadro de associado da CAEFE;
Posse em cargo politico-partiddrio.
‘ SECAO IV
DA PERDA OU EXTINGCAO DOS MANDATOS
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1V. Por condenagiio judicial, transitado ¢ julgado.

§1° A apuragio das irrcgularidades e a instauragdo dos processos administrativos serdo
regulados por instrumento préprio.

§ 2° Competira ao Presidente do Conselho Deliberativo a condugiio do processo administrativo.
No seu impedimento, por qualquer motivo, a competéncia passara para o Vice-Presidente do
Consetho Deliberativo, no scu impedimento, os Conselheiros escolherdo, dentre eles, um para
conduzir o processo.

§ 3° Durante o processo administrativo seré garantido ao indiciado amplo dircito de defesa.

§ 4° O afastamento de que trata o inciso lI deste artigo nfio implicard na prorrogagéo ou
permanéncia no cargo, além da data inicialmente prevista para o término do mandato.

§ 5° Cabers a Assembleia Geral Extraordinaria, apos garantido o amplo direito de defesa do
acusado, a decisfo final da perda ou ndio do mandato, devendo o comunicado ser cfetuado de
imediato, € o ato registrado em ata produzida para esse fim.

Art. 43 Os mandatos dos membros dos Consclhos Deliberativo ¢ Fiscal ¢ da Diretoria
Executiva, serfio extintos nas seguintes hipoteses:

I. Morte;

11. Rendncia;
111. Término da gestao;
IV. Cessagéio do vinculo com a CAEFE.
Pardgrafo dnico: A reniincia de qualquer membro de 6rgdo estatutdrio tornar-se-4 eficaz desde
o momento em que for entregue a comunicagéo por escrito do renunciante ao Presidente do
respectivo 6rgdo, que encaminhard ao Presidente do Conselho Deliberativo para sua
deliberagio.

SECAO V
DAS REUNIOES DOS CONSELHOS E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Arl. 44 As reunides serfio realizadas:

I. Pela Diretoria Executiva, ordinariamente, uma vez por més, ou extraordinariamente,
quando necesséria, por convocagdo do Diretor Presidente, por solicitagao dele proprio ou
de um dos Dirctores ¢ suas deliberagdes serdo tomadas por maioria dos votos.

11. Pelo Conselho Deliberativo, ordinariamente, uma vez por més, ou extraordinariamente,
quando necessdria, por convocagdio do Presidente do Conselho, por solicitagdo dele
proprio ou de um dos membros do Consclho ¢ suas deliberagdes serfio tomadas por
maioria dos votos.

111, Pelo Conselho Fiscal, orclinariamente, uma vez por més, ou extraordinariamente, quando
necessdria, por convocagdo do Presidente do Consclho, por solicitagao dele proprio ou
de um dos membros do Consclho e suas deliberagdes scrdo tomadas por maioria dos
volos.

§ 1° O presidente do Consclho Deliberativo, além do volo pessoal, terd o voto de desempale.

7,
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§ 2° As reunides ordinarias do Conselho Deliberativo deverdo ter presenga minima obrigatéria
de 50% mais | dos membros, ou por decisdo do Presidente do Conselho, com a presenga de
qualquer nimero de membros, desde quc ndo sejam procedidas votagdes ou aprovagdes de
deliberagdes.

=Associaca

§ 3° As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo poderdo, ainda, ser realizadas por
solicitagiio de qualquer membro dos Conselhos Deliberativo ou Fiscal e da Diretoria Executiva.

§ 4° Das reunides dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal e da Diretoria Executiva, lavrar-se-io
atas contenclo o resumo dos assuntos ¢ das deliberagdes aprovadas.

§ 5° Os membros dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal € da Diretoria Executiva, podergio exigir
registro de voto nas atas de reunifo.

§ 6° As reunides dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo realizadas mediante convocagio
dos respectivos Presidentes com a presenga de todos os membros titulares em exercicio,
podendo os suplentes do Conselho Fiscal comparecer se convocados pelo Presidente, sem
direito a voto, porém com voz. Caso o suplente do Consclho Fiscal, seja convocado pelo
respeclivo Presidente, para substituir o titular, ele terd direito a voz ¢ voto.

SECAO VI
DAS REMUNERACOES E OUTROS REEMBOLSOS

Arl. 45 Os membros da Diretoria Executiva farfio jus, enquanto em mandato, a um pré-labore,
cujo valor serd fixado pelo Conselho Deliberativo fazendo parte do orgamento, que sera
apresentado para deliberagéio na Assembleia Geral Ordindria, conforme o Art.33 Inciso I1.

Art. 46 Aos membros da Dirctoria Executiva ¢ dos Conselhos Deliberativo e Fiscal serdo
concedidos reembolsos de dcspcsas referentes a transporte para o exercicio da fungéo, refeigio
¢ hospcdagcm quando em servigo, mediante a apresentagdo de comprovantes. Para os i
membros acima citados, que dependem de passagem acrea ¢ hospedagem para o exercicio da
fungdo, esta serd custeada pela CAEFE com regras ¢ valores definidos em Instrugdo Normativa

especifica,

SECAO VII
DO CONSELHO DELIBERATIVO
SUBSECAO |
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Arl. 47 O Consetho Deliberativo é o rgfio responsével pelo controle, deliberagéio e superior
orientagiio da CAEFE, que exercerd seu mandato, respeitando este Estatuto, regimento interno,
as normas ¢ a legislagéio em vigor.

§ 1° Ao Conselho Deliberativo caberd, essencialmente, analisar e aprovar as politicas de
pessoal, de servigos € beneficios, como também, as diretrizes fundamentais de organizagio,
operagéo ¢ administragio.

§ 2° Cabera ainda ao Consclho Deliberativo:

a) Aprovar proposta de alteragdio do Eslatuto.
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by Aprovar as Demonstragdes Financeiras, conlemplando as informagdes do Balango
Patrimonial € a Demonstragdio de Resullados do periodo, até a primeira quinzena do més de
abril do ano seguinte a que se referem ds demonstragdes.

sSsocia

Associac
—e-Reais

¢) Aprovar o Plano de Gestéo, incluindo o orgamento até 30 de novembro de cada ano.

d) Aprovar o Balango das Atividades Sociais ¢ Culturais do Exercicio, até a primeira quinzena
do més de abril do ano seguinte a que se referem as atividades sociais ¢ culturais.

¢) Aprovar o Relatério de Gestio das atividades realizadas pela Diretoria Executiva até 30 de
novembro de cada ano.

f) Convocar cleigdes.
g) Aprovar Regulamentos, Regimentos ¢ Normas Gerais,

h) Suspender, por voto de % de scus membros, € depois de ouvir o acusado, pelo prazo de 30
dias prorrogavel por uma tnica vez por igual periodo, o exercicio do cargo por qualquer
conselheiro e/ou diretor acusado das praticas do art. 42.

§ 3° O Repimento Interno estabelecera as demais competéncias ¢ atribui¢des do Conselho
S 8 I
Deliberativo.

Art. 48 A Auditoria Interna esta dirctamente ligada ao Conselho Deliberativo.
SECAQ VIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA
SUBSECAO I
DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

Art, 49 A Direloria Executiva é o 6rgio de administra¢fio e gestdo da CAEFE, cabendo-lhe,
precipuamente, fazer executar, até o limite de sua competéncia, os objetivos fixados através
das diretrizes ¢ politicas de pessoal, servigos ¢ beneficios, comunicagdo, bem como as diretrizes
fundamentais de organizagio, operagéo ¢ administragdo, conforme deliberado pelo Conselho
Deliberativo, respeitando este Estatuto, o Regimento [nterno, as normas ¢ a legislagio em vigor.

§ 1° Cabera ainda a Diretoria Executiva propor alteragdes do Estatuto, do Regimento Interno ¢
das normas gerais:

a) Elaborar as Demonstragdes Financeiras, contemplando as informagdes do Balango
Patrimonial e a Demonstragio de Resultados do periodo até 31 de margo do ano seguinte
a que sc referem as demonstragoes.

b) Elaborar o Plano de Gestdo, incluindo o orgamento até 31 de outubro de cada ano.

¢) Elaborar o Balango das Atividades Sociais e Culturais do Exercicio, até¢ 31 de margo do
ano seguinte, que se referem as atividades sociais e culturais.

d) Propor Regulamenlos, Regimentos e Normas Gerais.

e) [Elaborar o Relatério de Gestdo das atividades realizadas pela Diretoria Executiva até 31
de margo de cada ano.

§2° O Regimento Interno estabelecerd cstrutura organizacional ¢ as demais competéncias e

atribuigtes da Diretoria Executiva.
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Art. 50 A Dirctoria Executiva serd composla de:
. Diretor Presidente;

1. Dirctor de Administragio ¢ Finangas;

I1l.  Diretor de Beneficios. .
SUBSECAOQ 11

DIRETOR PRESIDENTE
Art. 51 Compete ao Diretor Presidente no limite de sua compelténcia, gerir a tecnologia da
informagfo, representar a CAEFE junto aos 6rgdos Federal, Estadual ¢ Municipal, ativa,
passiva, judicial ¢ extrajudicialmente, podendo ainda nomear procuradores, prepostos ou
delegados, cabendo ainda cumprir ¢ fazer executar as diretrizes fundamentais e as normas
gerais baixadas pelo Consclho Deliberativo, respeitando o Eslatuto, o regimento interno, as
normas € a legislagdo em vigor,
§ 1° O regimento interno estabelecerd a estrutura organizacional da Presidéncia ¢ as demais
competéncias € atribui¢des do Diretor Presidente.
§2° Além das responsabilidades proprias de sua diretoria, participard das atribui¢des da
Diretoria Executiva.

SUBSECAO Il
DIRETOR DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Art. 52 Compete ao Diretor de Administragiio ¢ Finangas, no limite de sua competéncia, gerir
as atividades administrativas da CAEFE, planejando e controlando a execugéo dos trabalhos,
avaliando os resultados financeiros, contabeis, recursos humanos ¢ gestdo de pessoas, apoio
administrativo, cumprindo e fazendo executar as diretrizes fundamentais € as normas gerais
baixacas pelo Conselho Deliberativo, respeitando o Estatuto, o regimento interno, as normas €
a legislagdio em vigor.

§ 1°0 Regimento Interno estabelecera a estrutura organizacional da Diretoria de Administragio
e Financas e as demais competéncias ¢ atribuigdes do Diretor Administrativo Financeiro.

§ 2° Além das responsabilidades proprias de sua diretoria, participard das atribui¢des da
Diretoria Executiva.
SUBSECAO IV
DIRETOR DE BENEFICIOS

Art. 53 Compele ao Dirclor de Beneficios, no limite de sua compeléncia, elaborar o Balango
das Atividades Assistenciais ¢ Sociais, gerir os programas assistenciais, de responsabilidade
social, de atividades socioculturais, de promogéo social dos associados, caso haja previsio
orgamentéria, cumprindo ¢ fazendo executar as diretrizes fundamentais e as normas gerais
baixadas pelo Conselho Deliberativo, respeitando o Estatuto, o Regimento Inlerno, as normas
e a legislagdo em vigor.

§ 1° 0 Regimento Interno estabelecerd a estrutura organizacional da Diretoria de Beneficios €
as demais competéncias e atribuigdes do Diretor de Beneficios.

§ 2° Além das responsabilidades proprias de sua dirctoria, participard das atribuigdes da

Diretoria Executiva.
]
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SECAO IX
DO CONSELHO FISCAL

Art. 54 O Conselho Fiscal é o 6rgdo competente de fiscalizago da situagfio patrimonial,
administrativa e financeira da CAEFE e do cumprimento das diretrizes deliberadas pelo
Conselho Deliberativo, respeitando o Estatuto, o Regimento [nterno, as normas ¢ a legislagdo
em vigor.

Paragrafo inico: O Regimento Interno estabelecera as demais competéncias e atribuicdes do
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E QUADRO FUNCIONAL

Art. 55 A organizagio administrativa da CAEFE serd aprovada pelo Conselho Deliberativo por
proposta da Diretoria Execuliva.

Arl. 56 O quadro funcional da CAEFE ¢ constituido de empregados contratados, no regime
celetista, pela propria CAEFIS através de processo seletivo.

TiTULO VI1I
PROCESSO ELEITORAL

Arl. 57 As eleigdes para a escolha dos membros da Dirctoria Executiva, dos Consclhos
Deliberativo e Fiscal ¢ scus suplentes, na forma deste Estatuto, serdo realizadas com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias do término do mandato.

Art. 58 A Comissio Elcitoral sera composta por 04 (quatro) membros, sendo um Presidente e
03 (irés) secretarios, nomeados pelo Conselho Deliberativo em reunidio especialmente
convocada, da qual serd lavrada a ala, onde devera constar o nome do Presidente da Comissdo
Eleitoral, dos 1°, 2° ¢ 3° Secretarios.

Paragrafo unico: O Regimento Interno estabelecerd as competéncias e atribuigdes da
Comisséo Eleitoral ¢ o Regulamento Eleitoral as diretrizes para a realizagéio das elei¢des.

TITULO V1II
DAS DISPOSICOES GERAIS
Arl. 59 I vedado a CAEFE:
. Prestar aval ou qualquer garantia em cariter oneroso.
II.  Parlicipar de movimentos de natureza politico-partidaria.

1. Manter relagdes com empresas privadas das quais qualquer administrador das pessoas
juridicas definidas no Art. 23 seja Conselheiro, Diretor, Gerente, Cotista, Acionista
majoritario ou Procurador.

Art. 60 O presente Estatulo entra em vigor na data de sua aprovagéo.,
TITULO 1X
DAS DISPOSICOLS TRANSITORIAS

Art. 61 A duragfio dos mandatos cla Direloria Executiva e dos Conselhos Deliberativo ¢ Fiscal,
referidos no Art.39, na primeira eleigfio apds entrar em vigor esle estatuto, serd de 3(tr€s) anos
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ESTATUTO SOCIAL DA CAEFE

para Dirctoria Executiva ¢ 04 (anos) para o Conselho Deliberativo ¢ Fiscal. Nas clei¢oes
seguintes passard a vigorar o disposto no Art.39.
TiITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS
Arl. 62 Este Estatuto revoga as disposigdes contidas nos seguintes atos:
. Estatuto Social registrado no RCPJ em 04 de abril de 2007.
I1. Estatuto Social registrado no RCPJ em 06 de julho de 2007.
111, Estatuto Social registrado no RCPJ em 19 de agosto de 201 1.

IV. Estatuto Social registrado no RCPJ em 01 de janeiro de 2016.

Secretéria da Assembleia
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